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Denne skabelon er udarbejdet efter basis modulet i EU’s frivillige rapporteringsstandarder til SMV’er



EN BESKED FRA 

LEDELSEN

Beyer A/S er specialiseret i  laserskæring, buk og rustfrit smedearbejde.

Vi løser opgaver inden for pladebearbejdning og smedearbejde. Laserskæring, buk og svejsning er vores 

kernekompetencer, og virksomheden bygger på over 30 års erfaring.

Vi leverer og fremstiller opgaver til alle brancher. Kunderne omfatter fødevareindustrien, medicinalindustrien, bygge - og 

facadeindustrien samt produktions- og montagevirksomheder. Vi bestræber os på at indgå i et langvarigt samarbejde 

med vores kunder. Derfor er vi en fleksibel virksomhed, der imødekommer kundernes ønsker bedst muligt . Samtidig 

forstår vi betydningen af en virksomheds produktionsplanlægning, og vi hjælper smede/montører med diverse ad hoc -

opgaver.

I år har vi for anden gang udarbejdet en bæredygtighedsrapport . Selvom vi endnu ikke er underlagt

lovkrav om CO2-rapportering, ser vi arbejdet som en lærerig proces, der hjælper os med at identificere potentielle 

udviklingsområder. Med udgangspunkt i bæredygtighedsrapporterne får vi mulighed for, på et oplyst grundlag, 

at fastsætte fremtidige mål og fokusere målrettet på indsatsområder.

        Jan Beyer

        Direktør - Beyer A/S
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ENVIRONMENT                      

SOCIAL 

GOVERNANCE
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Environment –  miljødata: I denne rapport er der med fokus på CO2 lagt vægt på Scope 1 og 2. Scope 3 arbejdes der 

videre med senere, når efterspørgslen kommer. Vores ERP-system kan beregne CO2-emissioner, og med korrekte data kan 

det også bruges til at beregne EPD’er.

Kortlægning af energiforbruget kan identificere indsatsområder for en grønnere og mere bæredygtig drift . 

Social –  sociale data

I denne rapport er der især fokus på medarbejderudvikling og fastholdelse af medarbejdere.

I 2025 indførte vi MUS-samtaler for at sikre fastholdelse og udvikling af vores dygtige medarbejdere. Vi arbejder 

målrettet på at bevare Beyer A/S som en attraktiv arbejdsplads.

Governance –  ledelsesdata

Rapportens ledelsesdata omfatter oplysninger om bestyrelsens sammensætning, deltagelse og kønsdiversitet . Bestikkelse 

og korruption er ikke et aktuelt emne hos Beyer A/S, og emnet er derfor udeladt i ESG -rapporten.



CO2 OG KLIMA

CO2 beregningerne er baseret på erhvervsstyrelsens klimaberegner, og overholder dermed den internationalt anerkendte 
standard for opgørelse af klimaaftryk jf. Greenhouse gas protocol (ghg-protocol).

CO2e scope 1

6,73
ton

2025

Denne bæredygtighedsrapport 

fokuserer primært på CO2e under 

Scope 1 og Scope 2. En del af de 

indrapporterede tal ligger under 

Scope 3, men opgørelsen dækker 

ikke alle emissioner der hører til 

i Scope 3.

*Det data der er rapporteret ind under 

Scope 3 er:

Opstrøms

- Indkøb af varer og tjenesteydelser

- Brændsels- og energirelaterede 

aktiviteter

- Affald fra drift
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CO2e scope 2

16,82
ton

2025

CO2e scope 3*

758,37
ton

2025



ENERGI FORBRUG

Emissionsfaktoren for el baserer sig på det årlige gennemsnit for sammensætningen af produktionen af el 
(lokationsbasseret). Der er i emissionsfaktoren ikke korrigeret for eventuelle køb af grønne certifikater 
(markedsbasseret).

Elektricitet

200,45
MWh

2025

Beyer A/S har to 

produktionshaller, som begge er 

opvarmet med fjernvarme. I den 

ene produktionshal står to 

laserskærere, der bidrager 

væsentligt til det samlede 

elforbrug.

I 2025 gennemførte Beyer A/S en 

energioptimering i den ene 

produktionshal og etablerede 

LED-belysning.
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Brændsler

25,61
MWh

2025

Fjernvarme

99,14
MWh

2025



BIODIVERSITET

2026 ESG RAPPORT FOR REGNSKABSÅRET 2025 - BEYER A/S 6

Beyer A/S ligger i en byzone på to nabogrunde med et samlet areal på 6.240 kvadratmeter. Det befæstede 

areal udgør hovedparten af det samlede areal. Bag den ene produktionshal ligger der dog en lille have på 

ca. 300 kvadratmeter med blomster og græs til gavn for insekter og øvrigt dyreliv.

De øvrige arealer, som ikke er bebyggelse eller kørebelægning, er etableret med græs.

Bebyggelsesprocent

74
%

2025



VAND
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Sammenlignet med 2024 er vandforbruget reduceret med 40%.

Det årlige vandforbrug ligger lidt over forbruget i en gennemsnitlig husstand med 5 personer. Niveauet 

vurderes som passende, da vandet dækker procesvand, vask af arbejdstøj, badefaciliteter for ansatte, 

rengøring, personlig pleje samt kaffe og opvask i køkkenerne.

Vandforbrug

145
m3

2025



AFFALD

Hos Beyer A/S er metal den primære råvare i produktionen. I 2025 producerede vi varer af ca. 315 tons metal.
Restproduktet sorteres og sælges som metalskrot. I 2025 solgte vi godt 63,5 tons metalskrot.
Beyer A/S sorterer affald i 9 kategorier som ses af nedenstående.

Produktionsaffald til 
genanvendelse

63,5
ton

2025

• Jern og metal (som beskrevet af 

ovenstående)

• Papir (afhentet af renovationsselskab 

t i l  genanvendelse, indgår i  de 575 kg.)

• Pap (afhentet af renovationsselskab t i l  

genanvendelse, indgår i  de 575 kg.)

• Øvrigt brandbart (Afleveres på 

kommunal genbrugsplads)

• Dagrenovation (afhentet af 

renovationsselskab, udgør sammen 

med papir og pap de 2.080 kg)

• Lyski lder (af leveres t i l  elektriker)

• Batterier (af leveres på kommunal 

genbrugsplads)

• Tomme spraydåser (af leveres på 

kommunal genbrugsplads)

• Plast (af leveres på kommunal 

genbrugsplads)
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Mængde affald 

genereret

2.080
kg

2025

Mængde affald gjort 

klar til genanvendelse

575
kg

2025



ARBEJDSSTYRKE OG BESTYRELSES SAMMENSÆTNING

Hos Beyer A/S prioriterer vi at have de rette mennesker til de rette opgaver.
Uagtet køn, alder og etnicitet søger vi altid efter den, der fagligt og personligt passer bedst ind hos os.

Fuldtidsansatte (FTE)

17,0

2025

Hos Beyer A/S er der 17 ansatte 

fordelt på afdelingerne 

laserhallen, buk og afgrat , 

smedeafdeling, lager og kontor. 

Vi prioriterer en fleksibel 

medarbejderstab i både 

produktionen og på kontoret . I 

2025 afholdt vi de første MUS-

samtaler. MUS-samtalerne 

sikrer, at alle medarbejdere får 

en fortrolig og udviklende 

samtale med deres nærmeste 

leder.

Bestyrelsen hos Beyer A/S 

består af 3 medlemmer, og alle 

3 deltager ved samtlige 

bestyrelsesmøder.
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Kvindelige fuldtidsansatte 

i virksomheden

2 af 17
2025

Bestyrelsens andel 

af kvinder

0/3
2025



ARBEJDSSIKKERHED

Hos Beyer A/S prioriterer vi sikkerhed på arbejdspladsen. Alle medarbejdere instrueres i korrekt anvendelse af maskiner 
og udstyr.

Antal 
arbejdsulykker

0

2025

Vores faciliteter er udstyret med 

brandalarmer, 

brandbekæmpelsesudstyr, 

nødudgange og 

førstehjælpsstationer. Vi stiller 

værnemidler til rådighed og sikrer 

adgang til relevante 

hjælpemidler, herunder 

løfteudstyr.

Vores mål er en ulykkesfri 

arbejdsplads og vi arbejder 

kontinuerligt på at

forbedre vores 

sikkerhedsforanstaltninger.
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Antal registrerede 

dødsfald som følge af 

arbejde

0
2025



LØNNINGER, 

OVERENSKOMST OG 

UDDANNELSE
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Hos Beyer A/S prioriterer vi uddannelse af lærlinge. Vi mener, det er vigtigt at bidrage til uddannelsen af 

den kommende generation af smede. Pr. 1/1-2026 var vores lærlingeandel 12 %.

Alle vores ansatte er dækket af kollektive overenskomster, enten direkte eller indirekte. Det sikrer 

ordentlige løn- og arbejdsvilkår for vores medarbejdere. 

Antal lærlinge

2 AF 17
ansatte

2025



CERTIFICERING OG VELGØRENHED

Beyer A/S har siden 2016 været ISO 9001: 2015 certificeret. Det er vigtigt for os at vi lever op til certificeringen og 
bruger kvalitetsmanualen aktivt i vores daglige arbejde. Vores kunder skal vide at Beyer A/S er en attraktiv, troværdig 
og kvalitetsbevidst samarbejdspartner.

Hos Beyer A/S passer vi ikke kun 

på vores medarbejdere. Vi yder 

også fast støtte til børn gennem 

De Danske Hospitalsklovne og 

Kræftramte Børn. Der er mange 

muligheder for at støtte 

forskellige organisationer, men 

vi har valgt at fokusere vores 

støtte til børn.
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FN’S VERDENSMÅL

Hos Beyer A/S har vi påbegyndt arbejdet med nogle af FN’s 17 verdensmål i 2025.
Vi har valgt at fokusere på de 3 udvalgte verdensmål, se nedenstående

Kvalitetsuddannelse:  

Hos Beyer  A/S arbejder  v i  for  at  skabe gode 

for løb for  vores lærl inge.  I  2026 v i l  v i  fortsat 

have fokus på dette arbejde og styrke 

opfølgningen gennem jævnl ige samtaler  om 

lærl inge,  så deres læring understøtter  

uddannelsesinst i tut ionernes mål .

Anstændige Jobs og Økonomisk vækst:  

Hos Beyer  A/S v i l  v i  være en god og 

anstændig arbejdsplads.  I  2026 fortsætter  v i  

arbejdet med at styrke arbejdspladsen og 

iværksætte nye t i l tag t i l  at  mindske fe j l  og 

dermed understøtte en bedre økonomisk 

vækst.  

Ansvarl ig forbrug og produktion:

Som produktionsvirksomhed ønsker  Beyer  

A/S at  f remme et mere bæredygtigt  forbrug 

og en mere bæredygtig produktion.  Derfor  

har  v i  valgt  at  udarbejde denne 

bæredygtighedsrapport  som et målepunkt 

for  det v idere arbejde med eventuel le  

forbedr inger .
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VÆRDIKÆDEN
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Vi har ikke tidligere arbejdet med at identificere påvirkninger af arbejdstagere, berørte samfund og 

slutbrugere.

Vi har tidligere underskrevet Code of Conducts fra flere kunder. De kundekrav omfatter hensyn til 

omkringliggende samfund og gode arbejdsforhold for medarbejdere. Disse hensyn sikrer vi.

I 2025 har vi udarbejdet vores egen Code of Conduct. Målet er, at vores primære leverandører tilslutter sig 

og underskriver den.



AFSLUTTENDE 

KOMMENTAR
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I 2025 udarbejdede vi vores første bæredygtighedsrapport for regnskabsåret 2024. Til arbejdet brugte vi et 3. 

partsprodukt , som leverede både en skabelon til rapporten og beregninger af CO2 -emissionerne. Det viste sig imidlertid, 

at gennemsigtigheden i tallene ikke levede op til vores krav, og at data var placeret i forkerte kategorier.

Derfor har vi i år valgt udelukkende at bruge Erhvervsstyrelsens Klimakompas. Det er et værdifuldt værktøj med en anden 

og mere gennemsigtig datapraksis. Det betyder, at data ikke kan sammenholdes en til en mellem rapporterne fra 2024 og 

2025. Samtidig vurderer vi, at den platform, vi nu anvender, er den mest valide.

Selvom rapporteringen endnu ikke er lovpligtig for os, er det et vigtigt værktøj til at skabe overblik over status og 

retning. Det skaber værdi for vores forretningsudvikling og for vores interessenter.

Vi har taget de første skridt til at synliggøre vores arbejde med bæredygtighed og fortsætter arbejdet med at bidrage til 

en mere bæredygtig fremtid.



BEMÆRKNINGER TIL RAPPORTEN

Rapporten verificeres ikke af en uafhængig 

tredjepart. Selvom vi har bestræbt os på at sikre, 

at indholdet af rapporten er retvisende, 

garanteres der ikke for nøjagtigheden og/eller 

fuldstændigheden heraf, og vi fraskriver os derfor 

ansvar for enhver skade eller tab, som måtte

opstå som følge af dispositioner foretaget på 

baggrund af rapporten.
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KONTAKT
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Kontakt Beyer A/S

​ ​ ​Vi glæder os til at høre fra dig! Vi kan træffes alle ugens hverdage, enten på telefon eller e -

mail. Du er mere end velkommen til at tage kontakt og få en helt uforpligtende snak omkring, 

hvad vi kan hjælpe dig med.

Firmaoplysninger

Baldersbækvej 16-18

2635 Ishøj

Klik her for rutevejledning

Kontaktoplysninger

Telefon: 43 55 25 51

E-mail: ordrer@beyer.dk

CVR: 29688737​

Åbningstider

Mandag-torsdag: 06:30 - 15:00

Fredag: 06:30 - 12:00

Lørdag og søndag: lukket

https://www.google.com/maps/dir/Baldersb%C3%A6kvej+16,+2635+Ish%C3%B8j/@55.6207717,12.322501,17z/data=!4m8!4m7!1m0!1m5!1m1!1s0x46525829d85f4883:0xa0c6d8940dd84804!2m2!1d12.3246897!2d55.6207717
tel:43%2055%2025%2051
mailto:ordrer@beyerteknik.dk
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